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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES »PRIENU BUTU UKIS“ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA 2021-2023 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Prieny buty ukis“ korupcijos prevencijos programa paruosta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 2002 m. geguZés 28 d. jstatymo Nr. [X-904 7
straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170,,Del Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijos patvirtinimo® ir kitais teisés aktais.

2. Programos pagrindiné paskirtis ir misija yra analizuoti korupcijos rizika, vykdyti
korupcijos prevencija bendrovéje. Atlikus korupcijos analize ir esant prielaidoms korupcijai
atsirasti bendrovéje, vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, padésianéia bendroveés
darbuotojams saZiningiau, atviriau ir veiksmingiau atlikti savo pareigas.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcija — asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos)
sau ar kitam asmeniui uZ atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat
asmens veiksmai ar neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos
sau arba kitam asmeniui ar $ia nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sifilymas ar
suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg ar neatlikima veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

3.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piknaudZziavimas kita nusikalstama veika, jeigu jis padaryta teikiant viesasias
paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piknaudZiavimas tarnybine padétimi arba
igaliojimy virsijimas, piknaudZiavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty klastojimas,
sukc¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, neteisingy duomeny apie pajams, pelna ar

turtq pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, ar kita nusikalstama



veika, kai tokios veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uZmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

3.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veikla
veikiantys iSoriniai ir/ar vidiniai ir/ar individualus rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti
korupcijai.

3.4. Korupcijos rizikos veiksniai — salygos, {vykiai ir aplinkybés, galincios sudaryti
prielaidas korupcijai.

4. Si programa paruoita vadovaujantis  skaidrumo, sgZiningumo, darbuotoju

atsakomybés ir kitais principais.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE

5. Atliekant bendrovéje korupcijos rizikos analize, {vertinama:

5.1. teisiné (istatymy, pojstatyminiy teisés akty, {vairiy metodiky neaiskumas, ju
nezinojimas);

5.2. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimus;

5.3. reikalavimas laikytis iprastos darbo tvarkos;

5.4. darbuotojy kontrolés lygis;

5.5. vykdomos veiklos ir sudaromy sandériy reikiamy dokumenty jforminimas;

5.6. kita informacija, kurios reikia korupcijos analizei atlikti.

6. Bendrovés veiklos sritys, paslaugos, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

6.1. daugiabuciy gyvenamyjy namy atnaujinimo (modernizavimo) statybos rangos
darbuy, techninés priezitiros konkursy organizavime;

6.2. daugiabu¢iy gyvenamyjy namy techninés prieZiuros, jvairiy atnaujinimo darby
vykdyme;

6.3. priziurimy kapiniy administravime (leidimy i$raymu, vietos suteikimo laidoti ir
kt.);

6.4. bendrovés klienty teisiy ir galimybiy uztikrinime.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR
VERTINIMO KRITERIJAI

7. Programos pagrindinis tikslas — analizuoti, nustatyti ir $alinti galimas korupcijos
prielaidas, siekiant, kad bendrové vykdyty saZininga, skaidria ir kokybiska veikla.

8. Pagrindiniai programos uzdaviniai:



8.1. nuolat informuoti UAB ,,Prieny buty tkis“ darbuotojus su galimos korupcijos
atsiradimo prieZastimis, aplinkybémis, galimomis pasekmémis;

8.2. vadovautis UAB ,,Prieny buty ukis* darbuotojy etikos kodeksu;

8.3. vadovautis jstatymy virSenybés principu, nustatant sprendimy priémimo
proceduras, Salinti $iy tvarky trikumus, d¢l kuriy gali susidaryti salygos atsirasti korupcijai;

8.4. vztikrinti UAB ,,Prieny buty ukis“ teikiamy paslaugy skaidruma, saZininguma ir
kity antikorupciniy principy laikymasi;

8.5. analizuoti ir vertinti gaunama informacija susijusia su korupcijos prevencija;

8.6. nustaCius galimas korupcijos prielaidas, jas analizuoti ir priimti reikiamus
sprendimus joms pasalinti;

8.7. kelti bendrovés darbuotojy kvalifikacija, atsakomybe ir nuolat informuoti darbuotus
apie galimybes susidaryti korupcijai vykdant jvairius darbus ir teikiant paslaugas;

8.8. visiems bendrovés klientams uZtikrinti vienoda paslaugy teikima;

8.9. uztikrinti korupcijos prevencijos programos priemoniy administravima, priemoniy
pritaikyma bei kontroleg;

8.10. vieSyju pirkimy srityje dél daugiabudiy gyvenamyjy namy atnaujinimo
(modernizavimo) i§vengti atsakingu darbuotojy piknaudZiavimo vykdant jvairius pirkimus;

8.11. tinkamy techniniy specifikacijy parengimas vadovaujantis jvykdytais pirkimais;

8.12. analizuoti ir supaZindinti bendrovés darbuotojus su gaunama informacija, susijusia
su korupcijos prevencija;

8.13. uztikrinti antikorupcijos programos nuostaty laikymasi;

8.14. parengti tolerancijos korupcijai indekso tyrimo anketa, nustatyti ir stebéti
bendrovés tolerancijos korupcijai indeksa.

9. Bendrovés korupcijos prevencijos programos priemoniy plano vykdymas ir kontrolé
vertinama pagal $iuos vertinimo kriterijus:

9.1. korupcijos prevencijos programos ivykdyty igyvendinimo priemoniu plano
priemoniy skaiciy;

9.2. korupcijos prevencijos programos nejvykdyty igyvendinimo priemoniy plano
priemoniy skaiciy;

9.3. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano suplanuoty
priemoniy jgyvendinimo nustatytais terminais;

9.4. lvairiy praneSimy apie galimas korupcinio pobudZio veikas teikiant paslaugas

skaiciaus pokyciu.



IV. PROGRAMOS [GYVENDINIMAS, KONTROLE, KEITIMAS,
PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

10. Korupcijos prevencijos programg tvirtina ir uZ $ios programos igyvendinima
atsakingas UAB ,,Prieny buty tkis* direktorius.

11. UZ konkreCiy programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

12. Programos priezitra ir kontrolg vykdo direktoriaus isakymu patvirtintas asmuo.

13. Programos numatyty priemoniy vykdymg uZtikrina direktoriaus jsakymu
patvirtintas asmuo.

14. Korupcijos prevencijos programa gali biiti koreguojama ar kei¢iama, atsizvelgiant
aplinkybes ir veiksnius, antikorupciniy teisés akty pakeitimus, atitinkamy institucijy ir asmeny
iSvadas bei rekomendacijas, galin¢ias turéti jtakos programos jgyvendinimui.

15. Naujo laikotarpio programos projektas rengiamas atsizvelgiant | praéjusio
laikotarpio programos rezultatus.

16. Naujo laikotarpio programa, jos igyvendinimo priemoniy plang tvirtina bendrovés

direktorius ne véliau kaip iki 2023 m. gruodZio 31 d.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17. Programa isigalioja nuo 2021 m. sausio 4 d.

18. Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiama

UAB ,,Prieny buty ukis“ internetinéje svetainéje www.prienubu.lt

UAB ,,PRIENY BUTU UKIS“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU 2021 — 2023 METU PLANAS

Eil. Priemoniy Vykdymo Atsakingi Tikslas
Nr. pavadinimas data asmenys
Jsakymu paskirti Asmuo (atsakingas

darbuotojas) bendrovés

bendrovés darbuotoja, vadovo igaliotas

1. | atsakinga uz korupcijos | 2021-01-04 Direktorius

prevencijos ir kontrolés vykdyti .IFOIT“PCIJ 08
kdyma prevencija ir kontrolg

vy ' bendrovéje
Supazindinti Direktorius ir Supazindinti
darbuotojus su darbuotojas, darbuotojus su

2. . . 2021-01-04 . . . .
korupcijos prevencijos atsakingas uz | korupcijos prevencijos
2021-2023 mety korupcijos 2021-2023 mety




programa ir priemoniy prevencijos programa ir priemoniy
igyvendinimo planu. prieziurg ir igyvendinimo planu.
p 12
- kontrole
Direktorius, Vadovautis UAB
bendrovés ,,Prieny buty ukis*
Vadovautis 2020-06-12 administracija, | darbuotojy etikos
patvirtintu UAB darbuotojas, kodeksu
,,Prieny buty ukis* 2021-01-04 atsakingas uz
darbuotojy etikos korupcijos
kodeksu prevencijos
priezitra ir
kontrole
Internetinéje svetainéje i:;l}:ﬁlm;)i as% Paskelbti Korupcijos
paskelbti korupcijos g prevencijos 2021-2023
.. 2021 m korupcijos o
prevencijos 2021-2023 Sausio mén evenciios m. programg 1ir jos
mety programg ir ' prevencyo 1gyvendinimo
) s prieziurg ir . .
priemoniy plana. kontrole priemoniy plana,
Istaigos informacinio
skelbimo vietoje skelbti Darbuotojas
informacijg apie atsakingas u %
itsakorpybq vz korupcijos Paskelbti nurodyta
orupcinio pobudzio Nuolat . : .
L, . prevencijos informacija.
teisés pazeidimus ir kur et it
turi kreiptis asmuo, p Kon tro?
susidures su korupcinio &
pobudZio veika.
. Gavus
Sudaryti galimybe . .. L .
; . | informacijg Gauti papildomu, naujy
fiarbgotOJ guLs Galyvanti apie . . Ziniy, susijusiy su
tvairiuose mokymuose Direktorius . .
. . vykdomus korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos .
. seminarus, programa
klausimais
mokymus
I[vairiy rengiamy Bendrovés
aprasy, isakymu, administracija,
nuostaty ir kity darbuotojas,
dokumenty, atsakingas vz ISvengti korupcijos
L. Nuolat .. LS
reglamentuojanciy korupcijos prielaidy
santykius, kuriuose prevencijos
galima korupcijos prieZiurg ir
pasireiskimo galimybé kontrole
Darbuotoju p areisiin . Itraukti antikorupcinio
nuostaty nuolatinis Bendrovés e .
e s . Nuolat . .. poZiurio nuostatas ir
perziurejimas 1r esant administracija teisine atsakomvb
reikalui jy keitimas & yoe
DGN atnaujinimo Darbuotoias
(modernizavimo) atsakin ai u%
statybos rangos darby, Vykdant korup%i'os ISvengti jvairiy
techninés priezitiros . ! korupciniy prielaidy dél
. . pirkimus prevencijos o
pirkimus vykdyti e o rangos darby pirkimo
. S priezitirg ir
(pirmenybe teikiant) kontrole

per CPO.LT




Bendrovés

Skaidrus, kokybiskas ir administracija, ey
i . Savalaikis ir i§samus
atsakingas DGN darbuotojas, . ..
atnaujinimo atsakingas uz informacjos .
10. L Nuolat .. suteikimas, siekiant
(modernizavimo) korupcijos oy . "
.. i§vengti korupcijos
programos prevencijos o A
. .. = pasireiskimo prielaidy
igyvendinimas prieziura ir
kontrole
Skelbti intemetinéje Darbuotojas,
svetainéje kapiniy atsakingas uz
prieziuros ir DGN korupcijos Siekiant i§vengti
11. . . Nuolat J .. AT
administravimo prevencijos korupcijos pasireiskimo
teikiamy paslauguy priezitirg ir
tarifus-kainas. kontrole
;?;crtl;;e;is.mga‘ie Bendrovés Tikslios informacijos
12. ya apt Nuolat atsakingi suteikimas, korupcijos
bendrovés teikiamas . e .
darbuotojai prielaidy iSvengimas
paslaugas
Sudaryti satlyg:as oy Darbuotojas,
telefonu, anonimiskai ar . 4
L - atsakingas uz et s
kitomis priemonémis . Uzkirsti kelig
e . korupcijos . e
13. | pranesti apie apgaulg ir Nuolat - korupcijos plitimui
. i prevencijos s
korupcinius teisés = bendrovéje
- prieZilrg ir
paZeidimus (ar Kontrol
méginima juos daryti). :
Darbuotojas,
Gavus praneS§ima apie atsakingas uz Informuoti bendrovés
14 galima korupcing veika, Gavus korupcijos direktoriy apic galima
" | nedelsiant informuoti praneS§ima prevencijos korupcijos pasireiskima
direktoriy. prieZitirg ir bendrovéje
kontrole
Darbuotojas,
Analizuoti jvairius atsakingas uz
15 pasiulymus dél Gavus korupcijos Informuoti bendrovés
" | korupcijos prevencijos pasiiilyma prevencijos direktoriy
priemoniy prieziurg ir
kontrol¢
Darbuotojas,
Parengti ir atlikti Mety atsakingas uz Nustatyti, koks yra
16 tolerancijos korupcijai pabaigoje korupcijos bendrovés tolerancijos
" | indekso tyrima 2021- atlikti prevencijos korupcijai indeksas,
2023 m. analize priezilrg ir stebéti jo pokyti
kontrole
Darbuotojas,
Pasirupinti kovos su atsaklngg.s vz ey .
e korupcijos Siekiant i8vengti
17. | korupcija vie$inimo Nuolat ! . T
. .. prevencijos korupcijos pasireiskimo
priemonémis e
prieziura ir

kontrol¢




