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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis UAB ,,Prieny buty ikis“ (toliau Bendrove) etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau Kodeksas) taikomas visiems be iS§imties Bendrovés darbuotojams (toliau
Darbuotojai).

2. Kodekso nuostatos galioja visoms Bendrovés veiklos risims, kurias ji vykdo,
jskaitant veiklas: daugiabu¢io gyvenamojo namo buty ir kity patalpy savininky bendrosios
nuosavybeés administravimas, daugiabuc¢io gyvenamojo namo (toliau DGN) bendrojo
naudojimo objekty ir, nustatyta tvarka, namui priskirto Zemés sklypo naudojimo
organizavimas, prieZilira, remontas ir kitoks tvarkymas, pastato Sildymo ir kar§to vandens
sistemos priezitra (eksploatavimas) ir kt.

3. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be iSimties
Darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu,
kad biity i$vengta situacijy, kuriomis siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiems ar
sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos. Kodeksas skatina pasitikéjimu grista
etikos ir elgesio kultiirg, skaidrius ir atvirus santykius, kuriuose vengiama viesy ir privaciy
interesy konflikty, neleistiny dovany ar paslaugy teikimo, priémimo atvejy, kity teisiskai
abejotiny situacijy, apsaugo Darbuotojus nuo tarnybiniy, baudziamyjy administraciniy ir kity
nusizengimy.

4. Bendrovés darbuotojai turi laikytis Kodekso normy ir jomis vadovautis tiek
tarpusavio santykiuose, tiek santykiuose su klientais ir tre¢iaisiais asmenimis.

5. Bendrovés darbuotojai turi laikytis atitinkamy ES direktyvy, LR Konstitucijos, LR
darbo kodekso, Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty reikalavimy bei vykdyti
teismy sprendimus.

6. Sis Kodeksas tvirtinamas direktoriaus jsakymu ir skelbiamas vie3ai.

II. KODEKSO PASKIRTIS IR TIKSLAS

7. Kodekso paskirtis — nustatyti elgesio principus ir taisykles, skatinti jy taikymag
darbingje veikloje: elgesyje su kolegomis, partneriais, buty savininkais, naudotojais ir
visuomene. Bendroveés vertybés pagarba Zmogui ir valstybei, profesionalumas, saziningumo
ir nesaliSkumo, efektyvumas, konfidencialumas, pavyzdingumas ir padorumas,
bendradarbiavimas, paslaugumas.

8. Kodekso tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy privalo laikytis
Bendrovés darbuotojai, kad vykdant nustatytas pareigas biaty uztikrintas  jy
nepriklausomumas, uZkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, sukurta tinkama ir
geranoriska darbo aplinka, kad tarp bendradarbiy ir kity susijusiy asmeny vyrauty pagarba,
biity gerinamas Bendrovés jvaizdis bei pasitikéjimas jos vykdoma veikla, didinamas
Darbuotojy atsakomybés siekis prie§ visuomeng. UZtikrinti profesionaluma, didinti autoritetg,




pasitikéjima Darbuotojais. Teikiant paslaugas siekti, kad misy DGN buty savininkai — klientai
gauty kuo daugiau naudos, kuo daugiau démesio skirti jy aptarnavimui.

III. BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO
PRINCIPAI

9. Darbuotojai vykdydami teisés aktuose ir pareigybiniuose nuostatuose nustatytas
pareigas, teikdami paslaugas turi siekti, kad jy veikla uztikrinty buty ir kity patalpy savininky,
naudotojy, paslaugy gavéjy, vartotojy interesus, privalo vadovautis Siais etikos ir
antikorupcinio elgesio principais:

9.1. pagarbos Zmogui, Bendrovei ir valstybei principu:

9.1.1. gerbti Zmoguy, jo teises ir laisves, nepazeidZiant orumo;

9.1.2. gerbti valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

9.1.3. savo veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar
visuomenés grupiy, lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimo ar paZilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindy ir imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

9.1.4. su klientais bendrauti geranori$kai ir pakanc¢iai, pagarbiai juos i8klausyti ir imtis
visy jmanomuy, teiséty priemoniy Siems asmenims padéti, démesingai reaguoti j klienty
praSymus.

9.2. profesionalumo_principu — Darbuotojai privalo turéti pakankamai ziniy ir
patirties, biiti gerai susipaZine su jstatymais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais veikla,
turi nuolat kelti kvalifikacija, gilinti profesines Zinias, palaikyti gerus dalykinius ry§ius su
darbuotojais, kitais asmenimis, buty savininkais, aiskiai déstyti savo mintis.

9.3. saziningumo ir nesaliSkumo principu:

9.3.1. Darbuotojams atsisakyti priimti jiems norimo jteikti neteiséto atlygio, o apie
tokius atvejus informuoti uz korupcijos prevencijg atsakingg darbuotojg arba tiesiogiai kreiptis
1 kompetentingas institucijas;

9.3.2. isklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty besikreipiantiems asmenims
priimti tinkamiausig sprendima;

9.3.3. einant pareigas nepaZzeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus ir jy nevirSinti.

9.4. efektyvumo principu — Darbuotojai atlikdami darbus turi siekti, kad paslaugy
gavéjy reikalavimai biity patenkinti kiek jmanoma didesne dalimi, buty efektyviai naudojami
zmogiskieji, laiko ir materialiniai i$tekliai.

9.5. konfidencialumo principu:

9.5.1. pagal Bendroves patvirtintg konfidencialios informacijos saraSg, Darbuotojai
privalo neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikeéta tvarkyti (naudoti) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokig
informacijg suzinoti, laikyti ar gauti;

9.5.2. Darbuotojai turi uztikrinti, kad naudodami savo darbe kompiuterines duomeny
bazes, privalo pasiripinti reikalingomis apsaugos priemonémis, kad paSaliniai asmenys
neturéty galimybés pasinaudoti jose sukaupta informacija;

9.5.3. Darbuotojai privalo informacija tretiesiems asmenims teikti tik teises akty
nustatytais atvejais ir tvarka, laikantis Bendrovés nustatyty taisykliy;

9.6. pavyzdingumo ir padorumo principu:

9.6.1. Darbuotojai privalo biti nepriekaistingos reputacijos ir jg saugoti,

9.6.2. nesinaudoti kito asmens neZinojimu ar klaidomis;
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9.6.3. nemenkinti kity Bendroves darbuotojy, elgtis pagarbiai, konfliktines situacijas
spresti taikiai ir mandagiai, nereiksti paniekos;

9.6.4. pareigas atlikti nepriekaistingai, laiku ir dalykiskai;

9.6.5. susilaikyti nuo vieSy pasisakymy savireklamos tikslais informuojant apie
galimybes, gebéjimus ir visada veikti profesionaliai, saugoti savo profesijos garbe ir prestiza,
biti tolerantiskais, paslaugiais.

9.6.6. Darbuotojai privalo vengti elgesio, kuris gali buti suprastas kaip reikalavimas
duoti ky$j, ar atlikti kitus veiksmus, nesusijusius su darbo pareigomis, bei informuoti uz
korupcijos prevencija atsakingg darbuotojg apie daroma ar patiriama neteiséta poveikj;

9.7. bendradarbiavimo principu:

9.7.1. Darbuotojy bendradarbiavimas su kitais administratoriais ir kity profesijy
atstovais turi biiti grindZiamas abipusio pasitikéjimo, sgziningumo, mandagumo ir profesinio
solidarumo principais,

9.7.2. kai to reikalauja teisés aktai, bendradarbiavimas turi biti jteisintas
atitinkamomis sutartimis. Darbuotojai turi vienas kitam padéti profesingje veikloje, jeigu tai
nepriestarauja teisés akty reikalavimams.

9.8. paslaugumo principu:

9.8.1. geranoriskai ir mandagiai bendrauti su klientais ir kolegomis, jsiklausyti j ju
poreikius.

9.8.2. biti lojalis ir paslaugiis besikreipiantiems klientams ir kitiems asmenims, savo
tiesioginiams vadovams, pavaldiems darbuotojams ir vienas kitam.

IV. KODEKSO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE IR PRIEZIURA

10. Kodekso nuostaty laikymosi kontrolg ir prieziiirg Bendrovéje vykdo uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

11. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas asmuo, gavgs rasyting ar Zoding
informacija, apie Bendrovés darbuotojo galimg Kodekso pazeidimg, vykdo paZeidimo
nagringjimo procediirg. Sprendimg dél nuobaudos skyrimo ar neskyrimo priima Bendrovés
direktorius. Drausminés nuobaudos skiriamos LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Siekdami pateisinti gerg Bendrovés varda, Darbuotojai jsipareigoja vadovautis
Kodeksu, laikytis jame i3destyty principy, todeél turi elgtis taip, kad sgZiningo Zmogaus
poziliriu jais bty galima pasitiketi ir neatsirasty prielaidy manyti, jog yra nusiZzengiama §io
Kodekso bei kity teisés akty reikalavimams.

13. Darbuotojai pasiraSytinai supazindami su S§iuo Kodeksu ir jsipareigoja juo
vadovautis. Naujai priimamas darbuotojas su $iuo Kodeksu pasirasytinai supazindinamas i3
karto po darbo sutarties pasiraSymo.




